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Plan og budsjett

Universell utforming

Folkehelse

TEMAOMRÅDER AKTUELLE 
FOR ARBEIDET I RÅDET
Hvilke saker i kommunen er aktuelle for personer med funksjonsnedsettelse?  
Vi har listet opp noen områder nedenfor for å gi et bilde av den bredden av  
saker som kan være aktuelle, samt hva som er sentralt på de ulike temaområdene.  
Dette er ikke en utfyllende liste, men disse områdene kan du lese mer om under 
kursopplegget på nett for kommunale råd for personer med funksjonsnedsettelse.
Last ned denne listen på ffo.no/....

■ At sentrale tema som gjelder likestilling for personer med funksjonsned- 
settelse kommer inn i plandokumenter slik at disse blir utgangspunkt for 
nærmere tiltak i de årlige budsjetter i planperioden. 

■ At universell utforming er grunnlaget for planlegging, utbygging og tiltak slik 
at personer med funksjonsnedsettelse har de samme mulighetene for 
deltakelse og blir likestilt med andre.

■ At kommunen gjennom sitt totale folkehelsearbeid legger til rette for å 
inkludere mennesker med funksjonsnedsettelse og kronisk sykdom.

Disse er tema som omfatter alle de andre temaområdene på neste side: 
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Familier med 
funksjonshemmede barn
■ At familier med stort omsorgsansvar for barn med funksjonsnedsettelse og 
alvorlig sykdom får de tjenestene og den hjelpen de trenger, at de blir gitt god 
informasjon og veiledning og at det er sikret godt samarbeid mellom ulike in-
stanser og sektorer. 

Samferdsel
■ At innbyggere med funksjonsnedsettelse kan ferdes på lik linje med andre. 
■ At kommunen sikrer universell utforming en god TT-tildelings-praksis samt 
tilstrekkelig med parkeringsplasser og et vedlikehold, også på vinteren.
■ At tildeling av parkeringstillatelse for forflytningshemmede skjer i tråd med 
forskrift og veileder.

Voksenopplæringen
■ At kommunen gir god veiledning om mulighet for  
grunnskoleopplæring for voksne med funksjonsnedsettelse,  
og at det gis et godt og tilpasset tilbud. 
■ At spesialundervisning tilbys elever med behov for dette.

Arbeid 
■ At kommunen er en god arbeidsgiver som inkluderer personer med  
funksjonsnedsettelse, og som oppfyller aktivitets- og redegjørelsesplikten som 
arbeidsgiver. Det er også viktig med tilstrekkelig tilrettelagte arbeidsplasser for 
de som har behov for det. 

Skole
■ At alle barn får gå på sin nærskole slik at elever med funksjonsnedsettelse er 
med i fellesskapet med de andre. Universell utforming og fysisk tilrette- 
legging, samt tilrettelagt undervisning, spesialundervisning og praktisk bistand 
er viktig. Det må sikres gode overganger for eksempel fra barnehage til skole 
og fra barnetrinnet til ungdomstrinnet.

Bolig
■ At innbyggere med funksjonsnedsettelse kan klare å etablere seg i egen 
bolig som bidrar til trivsel, deltakelse og selvstendige liv. Ved behov for  
tilgjengelige og tilpassede boliger må tilstrekkelig og rett bistand gis.

Fritid og sosiale aktiviteter
■ At innbyggere med funksjonsnedsettelse gis mulighet til en aktiv fritid  
med meningsfulle fritids-, kultur- og idrettsaktiviteter på lik linje med andre.  
Tilgjengelighet og tilstrekkelig assistanse er viktig.
■ At kommunen har ordning med ledsagerbevis.

Helse og omsorgstjenester
■ At kommunen har et godt helsefremmende arbeid, samt koordinerte og 
helhetlige tjenester med godt samarbeid. 
■ At kommunen har gode helsetjenester med de yrkesgruppene det er behov 
for samt habilitering, rehabilitering og tilbud innen psykisk helse.
■ At kommunen har gode omsorgstjenester med personlig assistanse og  
praktisk bistand, brukerstyrt personlig assistanse (BPA) samt pårørendestøtte 
som omsorgsstønad, avlastning, opplæring og veiledning. 
■ At det blir gjort individuelle behovsvurderinger.

Barnehage
■ At kommunen har et inkluderende og tilgjengelig barnehagetilbud for barn 
med funksjonsnedsettelser, og at tilbudet blir tilrettelagt utfra barnets behov.  

TEM
A

O
M

RÅ
D

ER A
K

TU
ELLE FO

R A
RB

EID
ET I RÅ

D
ET

qr kode


