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 Egne erfaringer

 Hvorfor bruke CRPD

 Innholdet i CRPD

 Eksempler
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Paradigmeskiftet

Hvorfor? 
Bevisstgjøre

Styrke argumentene

Holdningsendringer
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Feil med SAMFUNNET?Feil med FOLK?
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FN-konvensjonen om rettighetene til 

mennesker med nedsatt funksjonsevne

 Formål (art. 1)

 Definisjoner (art. 2)

 Prinsipper (art. 3)

 Statens plikter  

(art. 4)

 Rettigheter           

(art. 5 - 30)

 Administrative 

bestemmelser 

(art. 31-50)
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Eksempler


