Gode kommunale rad for mennesker med nedsatt

funksjonsevne — litt om hva KS gj@r!
v/ Christian Hellevang

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



Hvem er Christian Hellevang?

* Har veert opptatt av temaet «et samfunn for alle» siden
1993/94

 Har jobbet i KS siden mai 2007

* Jobber med lokaldemokrati, frivillighet, boligpolitikk og
universell utforming
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Kort om KS

Swalbard

18 fylkeskommuner
422 kommuner

500 bedrifter

som har

440 000 ansatte (184 mrd kroner)
11 500 folkevalgte

450 milliarder kroner (totalt)

S0gm og
Fjordans

- og fem millioner innbyggere
som far gode tjenester.




Gode lokalsamfunn for alle

Universell utforming handler om & skape gode, inkluderende lokalsamfunn der alle kan delta
| dette heftet presenterer vi noen av mange spennende og innovative tiltak norske kom
muner og fylkeskommuner har gjennomfert, for & gi bedre tilgang for alle til offentlige uterom
moteplasser og bygninger. Ved a laere av hverandre kan vi bli bedre og komme Ieric;re i det &

skape gode inkluderende lokalsamfunn for alle. ‘

KS' har de siste fire arene drevet et nettverk for kommuner og fylkeskommuner, der termaet
er universell utforming og hvordan «lavthengende frukter» pa feltet kan realiseres. Dette kom-
munenettverket vil bli viderefort.

Landsstyret i KS har vedtatt en langtidsplan for perioden 2016-2019:

Dette er vare overordnede mal:

Inkluderende folkestyre

Sunn kommunesokonomi

Attraktive arbeidsgivere

Ba=erekraftige helse- og velferdstjenester
Inkluderende oppvekst

Livskraftige regioner, byer og distrikter

A arbeide i en kommune eller fylkeskommune — enten som ansatt eller som folkevalgt
— betyr forst og fremst a arbeide for et samfunn som inkluderer alle.

La oss sammen skape gode lokalsamfunn!




Hefte om hva vi ser etter pa befaring av bygg og
uteomrader

Hva ser vi etter?

Universell utforming — tips ved befaring av publikumsbygg
og opparbeidet uteareal
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Nytt hefte med gode eksempler pa universell
utforming
Nyttig for alle, ngdvendig for noen

Gode eksempler pa universell utforming i norske kommuner og fylkeskommuner
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Vi har fatt laget 9 korte videofilmer som ligger ute
pa KS sin Youtubekanal

Na er vi ved Midgardsdfime el e
—Herer det et flott i

> »l o) 0:10/2:53




Folkevalgtprogrammet 2015-2019

Mange kommunestyre- og fylkestingspolitikere fgler at de har for
lite politisk handlingsrom. Ma det veere slik? Nei, det skal ikke
veere slik. Det er alltid et handlingsrom for politikk. Kunsten er 3
finne rollen, fa til samhandlingen, finne handlingsrommet og ta

det i bruk.

Dette hjelper KS Folkevalgtprogrammet 2015-2019 deg med ©
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Hva er KS Folkevalgtprogram?

o ‘»‘?f(

»  Gratis tilbud til alle folkevalgte i kommunene og fylkeskommunene

e Skal bidra til

— felles verdi- og kunnskapsgrunnlag, tilpasset den enkelte
kommune/fylkeskommune

— a skape engasjement og forstaelse for det lokale selvstyret

— styrke det lokale demokratiet

— inspirere og gi trygghet i rollen som folkevalgt
 Temaene rommer spgrsmal som gjelder alle folkevalgte

— Uavhengig av partitilhgrighet, fartstid i politikken og
yrkesbakgrunn
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Folkevalgtprogrammet 2015-2019

Gratis tilbud til alle kommuner og YA
fylkeskommuner ey

Finansieres gjennom iR |
medlemskontingenten , , |
Hovedmalgruppe: W = |

— Folkevalgte i kommuner og ¢ ! | [
fylkeskommuner

— Administrative ledere i kommuner
og fylkeskommuner

Andre malgrupper:

— Tillitsvalgte i kommuner og N S |
fylkeskommuner -

— Media
— Utdanningsinstitusjoner [
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Formalet med FVP

* Trygge og dyktige folkevalgte som
e aktivt involverer innbyggerne og
* som har god folkevalgt styring og
* hgy etisk standard




FVP skal gi folkevalgte en god forstaelse av

e hva kommunen/fylkeskommunen er

Godt

* hvarollen innebzerer fokaldemolyat

— ei plattform

* hvordan utgve politisk lederskap

* hva arbeidsgiverrollen innebzerer

* hvordan samspille med administrasjonen
* hvordan samhandle med lokalsamfunnet
e KS som kommunesektorens organisasjon
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Kjerneprogrammet

* Tilbys over inntil to dager
(anbefales)

e Sa tidlig som mulig etter valget
e Faglig stoff

— Boka «Tillit»

— Digitalt pa ks.no

— Filmer, dilemmatrening,
erfaringsdeling, quiz m.m.

e Vekt pa refleksjon og diskusjon

* FVP skal veere dynamisk —
tilpasses og endres ved behov




Ledes av en prosessveileder

* Kjerneprogrammet skal utfylle kommunens/fylkeskommunens
egen opplaering av de folkevalgte

— Men ogsa partienes egen opplaering av sine folkevalgte
* Avklare forventninger og «spisse» dagene

 God kompetanse pa kommunal forvaltning, oppgaver,
rammebetingelser, roller og prosesser.
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Ytterligere to folkevalgtdager gratis i lgpet av
perioden

Kommunereformen — hvordan lede politisk
Arbeidsgiverrollen

Kommunegkonomi for folkevalgte

Etikk og antikorrupsjon

Samspill med administrasjonen
Skoleeierrollen

( Her kan ogsa kommunene/fylkeskommunene bestille
fordypning for eksempel i universell utforming)
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Folkevalgtprogrammet 2019-2023

* Deterlokalvalg i 2019 og folkevalgtprogrammet revideres i
forbindelse med ny periode

* Innspill er alltid velkommen!
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Utfordringer

e Ta dialogen «hjemme» om hvem som inviteres med pa
folkevalgtopplaeringen

* Ta dialogen «hjemme» om nar rdd for personer med
funksjonsnedsettelse velges — vi ser ofte at de blir valgt etter
at folkevalgtopplaeringen er gjennomfart
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