DISKRIMINERINGSVERN PÅ ALLE SAMFUNNSOMRÅDER

Av daglig leder i SAFO Bettina Thorvik i SFA nr. 4 2008.
13 års hardt arbeid fra SAFOs organisasjoner har båret frukter. Vi kan ønske hverandre et godt nytt år med diskriminerings- og tilgjengelighetsloven for mennesker med nedsatt funksjonsevne på plass.
Tidligere har personer med nedsatt funksjonsevne kun hatt diskrimineringsvern i arbeidslivet. Med den nye loven får vi det på alle samfunnsområder. 
Diskriminering betyr at man blir dårligere behandlet enn andre i samme situasjon på grunn av en gruppetilhørighet eller andre vedvarende personlige egenskaper. Det skjer for eksempel når klassekameratene får gymnastikkundervisning, men ikke du – og skolens argument er at rullestolen ikke kommer frem til gymsalen. Slik forskjellsbehandling fra skolens side er et brudd på diskriminerings- og tilgjengelighetsloven. 
Loven gir også personer med tilknytning til personer med nedsatt funksjonsevne et diskrimineringsvern. Dette kan ha betydning når foreldre ikke får jobb eller styreverv, og begrunnelsen er deres hjemmesituasjon. 
Diskrimineringslovens formål er å endre holdninger og bygge ned barrierer, slik at personer med nedsatt funksjonsevne skal ha like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse. Den gir derfor ikke bare enkelt individet en rettslig garanti mot diskriminering. Den pålegger også offentlig og privat virksomhet rettet mot allmennheten en aktivitetsplikt. Slike virksomheter må fra nyttår aktivt planlegge og arbeide målrettet for å bli tilgjengelig for alle. 
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) skal føre tilsyn og medvirke til gjennomføring av loven. Mener du at du er blitt diskriminert, bør du ta kontakt med ombudet. Den vil vurdere saken og avgi en uttalelse (dette kan du lese mer om på side..) 
Det kan også være lurt å ta kontakt med NFU. Med sin kompetanse kan NFU være en god støttespiller. Det er også viktig for NFU å få god kunnskap på hvilke områder medlemmene blir diskriminert. 
Loven omhandler flere aspekter enn de som er nevnt her. Retten til et individuelt tilpasset opplæringstilbud er et av de viktigste for NFUs medlemmer. Loven inneholder som sedvanlig også en del unntak. 
(For mange av NFUs medlemmer kan muligheten til tilgang på varer, tjenester og informasjon representere en større utfordring enn utilgjengelige bygg. Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven gir likevel ikke noe rettskrav i denne sammenheng. Barne- og likestillingsdepartementet har imidlertid iverksatt et utredningsarbeid på disse områdene – der SAFO er med. Vi mottar gjerne innspill på problemstillinger og løsninger som kan være aktuelle. )

NFU har med denne loven fått et ekstra verktøy i sin kamp for likestilling av personer med utviklingshemning og et samfunn for alle. Nå er det viktig å gjøre seg kjent med loven og formidle betydningen av den videre i NFUs lokal- og fylkeslag. Bruk den i saker mot kommunen eller staten på alle samfunnsområder! 
Hele lovteksten er lagt ut på www.safo.no. SAFO kan også være behjelpelig med mer informasjon. 
