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Send melding til alle medlemmer
Promote Group with an Ad
Rediger gruppeinnstilinger
Rediger medlemmer

Inviter personer til & bli medlem
Opprett gruppearrangement

Forlat gruppe

Skriv noe om MNorges Handikapforbund
Oslo.

Informasjon +

Kategori:
COrganisasjoner - Politiske
organisasjoner

Beskrivelse:

Morges Handikapforbund (MHF) er en
uavhengig interesseorganisasjon som
skal arbeide for likestiling og full
samfunnsmessig deltakelse for
funksjonshemmede

MNHF Cslo

Marges Handikapforbund Osla -
organisasjonsleddet | hovedstaden -
er bygget opp av lokale lag, hvorav
de fieste er tiknyttet bydelene.
Arbeidet med & pdvirke forholdene
for funksjonshemmede skier derfor i
stor grad lokalt i bydelens, Dessuten
hiar vi lag basert pd dizanose og
livesituasion som i hovedsak retter sin
virksomhet mot... (es mer)

Personverntype:

Norges Handikapforbund Oslo 14

Morgendagens Arbeidsplass

A gi bevegelseshemmede en mulighet til 8 komme
ut i arbeidslivet, har vaert ett av malene for NHF i
mange ar. Allikevel kan vi ikke si @ ha lykkes med det.
Kun 45 prosent av funksjonshemmede er sysselsatt

pa tross av at 30 prosent flere ensker a8 komme ut i
arbeidslivet. Sted: Sagene

Ann Torill Benonisen fra NHO innleder: Sa.lmfunnshus

Hva kan arbeidslivsorganisasjonene Tid: 11. mars

bidra med for a sysselsette funksjon- KIl.18.00-21.00

shemmede? Hvilke utfordringer star vi

ovenfor i fremtiden? Kan NHO og andre

vaere en padriver for & fa flere ut i arbeid? Det vil bli servering
av frukt, kaffe, te og

Halvor Gaustadnes fra NHFU har fokus _¢ < bite .

pa de unges utfordringer i forhold til det

a komme ut i arbeid. Hva mener viom

den fremtidige situasjonen pa arbeids-

markedet?

1# Chat (9)

Hvordan skal vi blitt kvitt negative holdninger?

Kun 37 prosent av arbeidsgiverne ser det som

meget eller ganske sannsynlig a innkalle til intervju Alle

en meget godt kvalifisert 35-arig rullestolbruker.

Dersom sokeren ikke er rullestolbruker, er resulta- Medlemmer
tet 93 prosent. 76 prosent av bedriftene i landet har inviteres til 3
ikke ansatte med funksjonshemming.

Er et slikt samfunn vi ogsa kommer til a se i fremti- delta!

den?




