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Retningslinjer for SAFOs representanter i råd, utvalg, referanse- og arbeidsgrupper. 

SAFO ønsker tettere dialog med våre respektive representanter. I råd, utvalg, referanse- og arbeidsgrupper (heretter kun utvalg) blir beslutninger som har eller kan ha betydning for SAFOs målgruppe fattet. I noen utvalg vil man også få et innblikk i hvilke føringer som det legges opp til fra myndighetenes side. Det er derfor viktig med dialog med SAFOs organisasjoner og våre representanter for å sikre at de innspillene som blir gitt er i tråd med organisasjonenes politiske føringer. I tillegg vil tilbakemeldinger om myndighetenes føringer, være viktig kunnskap for organisasjonenes interessepolitiske arbeid. 
En SAFO representant er et medlem, tillitsvalgt eller ansatt som er oppnevnt eller deltar i et utvalg etter forslag fra SAFO nasjonalt, regionalt eller lokalt. 

Hensikten med disse retningslinjene er å bevisstgjøre SAFOs representanter og SAFOs organisasjoner på hvilken dialog som forventes av hverandre. 

SAFOs representanter kan forvente: 

· At mandatet for utvalget gjøres kjent i forkant av oppnevningen. 

· At SAFO gir opplæring i det å være representant for SAFO. 

· At SAFO gir tilbakemelding på problemstillinger eller annen nødvendig informasjon som er meldt inn fra representanten. 

· At SAFO eller en av SAFOs organisasjoner løfter saker opp på et politisk nivå når en representanten mener vedtak i utvalget strider mot SAFO eller organisasjonenes politikk og prinsipper. 
· Formidle kontakt med ansatte og tillitsvalgte som arbeider med samme tema. 

· Arrangere temadager. 

SAFO forventer av sine representanter at de: 

· Gjør seg kjent med SAFO organisasjonenes politikk og ideologi, og er kjent med organisasjonens prinsipp-program. 

· Gir SAFO tilbakemelding på saker som utvalget arbeider med. Dette kan være videresending av referat fra møter, med egne kommentarer fra representanten. 

· At hun/han tar kontakt med de andre organisasjonene i SAFO når saker som vedgår de andre organisasjonenes målgrupper behandles. 
· At han/hun arbeider for å oppnå vedtatte mål for området/saken det medvirkes på. 
· Er motivert, har relevant erfaring og/eller kunnskap og kan generalisere

· I de utvalg hvor det er mulig, fremmer saker fra SAFO/organisasjonen på eget initiativ, gjerne i dialog med SAFO/organisasjonen.
· Ved avslutning av representasjonen avlegge kort rapport. 

· Delta på temamøter i regi av SAFO. 
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