[image: image1.wmf]s vedtekter av 24. januar 2009

§ 1. Navn
Navnet er Samarbeidsforumet av Funksjonshemmedes Organisasjoner, forkortet SAFO. 

§ 2. SAFOs visjon for samfunnet 
Likeverd og likestilling for mennesker med nedsatt funksjonsevne med lik rett til samfunnsdeltakelse. 
SAFO legger til grunn en forståelse av funksjonshemning som samfunnsskapte barrierer. Barrierer i samfunnet fører til at personer med nedsatt funksjonsevne blir diskriminert.
§ 3. Arbeidsform 
SAFO organisasjonene samarbeider i det interessepolitiske arbeidet i tråd med årlige handlingsplaner og enstemmige vedtak fattet av hovedstyret. 
Dette gjøres gjennom: 
· Innspill til politiske prosesser og planer. 

· Samarbeid og allianser med andre organisasjoner og miljøer.

· Representasjon i ulike utvalg. 

§ 4. Medlemskap 
Organisasjoner av funksjonshemmede som slutter seg til SAFOs visjoner og langsiktige mål kan tas opp som medlemmer i SAFO. 
Opptak av nye medlemsorganisasjoner skjer gjennom vedtak i SAFOs hovedstyre.

Medlemsorganisasjoner som opptrer i strid med SAFOs vedtekter og styrevedtak, utestenges fra samarbeidsforumet dersom de øvrige medlemsorganisasjonene er enige om det. 

Gjør en medlemsorganisasjon vedtak om å tre ut av SAFO eller søke medlemskap i en annen tilsvarende paraplyorganisasjon, opphører SAFO-medlemskapet med øyeblikkelig virkning. Innbetalt kontingent til SAFO refunderes ikke.


§ 5. Hovedstyret 
SAFO ledes av et hovedstyre bestående av politisk valgt og administrativ leder fra hver medlemsorganisasjon, eller den de bemyndiger. 

Hovedstyrets medlemmer forplikter seg til å forankre SAFOs arbeid i sine respektive styrer. 

Hovedstyret ledes av organisasjonenes politiske ledere i ett år av gangen. Dette går på omgang mellom organisasjonene. En organisasjon har mulighet til å avstå sin tur. 

Hovedstyret innehar SAFOs signaturrett og kan meddele prokura.

§ 6. Daglig leder

SAFOs hovedstyre ansetter daglig leder som er hovedstyrets sekretær. 
Arbeidsgiveransvaret for daglig leder tillegges en av medlemsorganisasjonene. 
Hovedstyret fastsetter arbeidsbeskrivelse / funksjonsbeskrivelse for daglig leder.


§ 7. Regionene  
SAFO er organisert i samme regionstruktur som helseforetakene: SAFO Nord, SAFO Midt-Norge, SAFO Vest og SAFO SørØst. 

SAFO har et styre i hver region bestående av minst en representant fra hver organisasjon.

Regionene har egne vedtekter. Disse vedtekter må til enhver tid ta utgangspunkt i sentrale vedtekter. Nye vedtekter og vedtektsendringer på regionalt nivå godkjennes av SAFOs hovedstyre. 

§ 8. Lokalt samarbeid

Medlemsorganisasjonene anbefales å etablere tilsvarende samarbeid på fylkesnivå og/eller lokalt. 
Det lokale samarbeid reguleres gjennom en samarbeidsavtale. 

§ 9. Intern kommunikasjon 
For å oppnå best mulig samarbeid er det viktig at informasjon deles mellom medlemsorganisasjonene. 
På administrativt faglig nivå samarbeider organisasjonene der det er naturlig.  

§ 10. Finansiering
Kostnadene ved driften av SAFO dekkes av eksterne prosjektmidler, offentlige driftstilskudd og den årlige medlemskontingenten. Sistnevnte fastsettes i forbindelse med budsjettbehandlingen. 

§ 11. Vedtektsendringer
SAFOs vedtekter kan endres av hovedstyret.

§ 12. Oppløsning 
Beslutning om oppløsning av SAFO treffes av hovedstyret etter forutgående behandling i medlemsorganisasjonene styrer. 
Ved oppløsning fordeles SAFOs aktiva likt mellom medlemsorganisasjonene i forhold til innbetalt kontingent. 
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