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Forkortelser:

AD — Arbeidsdepartementet

AFI| — Arbeidsforskningsinstituttet

BLD — Barne- og likestillingsdepartementet
FFO — Funksjonshemmedes Fellesforbund

FN — Forente Nasjoner

FNDB - Foreningen Norges Dgvblinde

Hdir — Helsedirektoratet

HOD - Helse- og omsorgsdepartementet

KD — Kunnskapsdepartementet

KRD — Kommunal- og regionaldepartementet
NFU — Norsk Forbund for Utviklingshemmede
NHF — Norges Handikapforbund

LDO - Likestillings- og diskrimineringsombudet
OUS — Oslo Universitetssykehus

RHF — Regionalt helseforetak

SAFO - Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner
Udir - Utdanningsdirektoratet
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1. Innledning

| utgangen av 2010 besto SAFO av Foreningen Norges Dgvblinde, Norges
Handikapforbund og Norsk Forbund for Utviklingshemmede. Til sammen har SAFO
vel 24 000 medlemmer.

SAFOs organisasjoner mater hverandre gjennom deres felles interessepolitiske
arbeid for mennesker med nedsatt funksjonsevne. |1 2010 har SAFO gitt innspill til
haringer, hatt mater med sentrale beslutningstakere, oppnevnt og deltatt i ulike
styrer, radd og arbeids- og referansegrupper. SAFO har kun deltatt i rdd og utvalg som
vi mener har betydning for inkluderingen og aktiviteten til mennesker med nedsatt
funksjonsevne i et samfunnsperspektiv.

De viktigste arbeidsomradene i 2010 har vaert:

Inkluderende oppleering.

Retten til eget hjem.

Instrukt@roppleering i Brukermedvirkerkurs.
Utvikling av samarbeidsverktay for SAFO.

SAFO sentralt ledes av hovedstyret, med daglig leder som sekretaer. SAFO sentralt
jobber i hovedsak opp mot nasjonale myndigheter. SAFOs 4 regioner dekker de
andre nivaene. Regionene er selvstendige enheter og har selv ansvar for inntekter
og drift av samarbeidsforumets form og innhold.

2. SAFOs hovedstyre og politikk

Hovedstyrets beslutninger ma veere enstemmige. Hovedstyret vektlegger farst og
fremst hovedutfordringer/lgsninger som er felles for mennesker med nedsatt
funksjonsevne i foreslatte lover, regelverk og praksis. SAFOs perspektiv er at
myndighetene og samfunnet generelt har ansvar for a bygge ned menneskeskapte
barrierer som hindrer at mennesker med nedsatt funksjonsevne kan delta og bidra pa
lik linje med andre borgere i samfunnet.

Arne Lein, forbundsleder i NHF, fortsatte pa 2. aret som styreleder i hovedstyret i
januar 2010. For gvrig besto hovedstyret av falgende medlemmer:

Medlem Geir Jensen — forbundsleder i FNDB.

Medlem John Torsvik — styremedlem i FNDB — vara Lisbet Moskaug.

Medlem Vibeke Seim-Haugen — generalsekretser i NFU.

Medlem Jens Petter Gitlesen — forbundsleder i NFU.

Medlem Lars @degard — generalsekretaer i NHF — vara Astrid Strem — avdelingsleder
for samfunnsavdelingen i NHF.

Det har ikke vaert noen utskiftninger i styret i 2010. Astrid Stream har mett fast for Lars
@degard i 2010.

Hovedstyret har i 2010 behandlet 66 saker. SAFO har i 2010 mottatt vel 236

henvendelser fra myndigheter og andre. | tillegg har organisasjonene og SAFO
regionene initiert egne saker til behandling.
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| tillegg til generelle saker vedrarende drift av SAFO, behandlet hovedstyret saker

som:
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SAFO konferansen.

Retningslinjer for kostnadsrefusjon for SAFO representanter.

Revidering av brukermedvirkerkurs modul 1.

Instruktaropplaering for ansatteftillitsvalgte til brukermedvirker kurs 1.
Opprettelse av brukerbank for registrering av representanter i fylkesrad,
brukerutvalg i NAV og helseforetak.

Handlingsplan for arbeid med inkluderende oppleering.

Handlingsplan for arbeid med rett til eget hjem.

Trygdeforhandlingene.

Samarbeid med Husbanken.

Orientering fra Statens Rad.

Innspill til Utdanningsdirektoratet pa saker og brukermedvirkning.
Ratifiseringen av FNs konvensjon for likestilling av personer med nedsatt
funksjonsevne.

Problemstillinger knyttet til a fa tienester i eget hjem.

Problemstillinger rundt NAV og dens forvaltningsenheter.

Heringsnotat vedrgrende ny helse- og omsorgslov.
Sysselsettingsstrategi for personer med nedsatt funksjonsevne.
Nzeringsdepartementets utvalg om innovasjon og omsorg (Hagen-
utvalget).

Helsedirektoratets arbeid med samordning av kompetansesentre innenfor
sjeldne og lite kjente diagnoser og funksjonshemninger.

Statstilskuddet for paraplyorganisasjoner for personer med nedsatt
funksjonsevne.

Helse- og omsorgsdepartementets utvalg om omsorgslgnn (Kaasa-
utvalget).

Kommunal- og regionaldepartementets utvalg om sentrale oppgaver i den
sosiale boligpolitikken (Gram-utvalget).

Oppfelging av |A-avtalen delmal 2.

| 2010 ble falgende skriftlige haringer/innspill gitt av SAFO til:

Nasjonalt kompetansesenter for leering og mestring: Bruk av likemannsmidler
som betaling for brukermedvirkere.

AD: Hgringssvar til NOU 2010: 5 — Aktiv deltakelse, likeverd og inkludering. Et
helhetlig hjelpemiddeltilbud.

Hjelpemiddelutvalget sammen med FFO.

Forskningsradet: anmodning om deltakelse i Forskningsradets VAM-program.
Stortingets familie og kulturkomité angaende kutt i tilskuddet til programmet
"Hva med 0ss?”

HOD vedrgrende samorganisering av sjeldensentrene.

Innspill til Arbeidsdepartementet om representasjon i utvalg som vurderer
skjermede virksomheters rolle og plass i arbeidsmarkedspolitikken (Brofoss-
utvalget)

SAFO bidro ogsa til statte for et seminar om sosiale medier for organisasjoner av
funksjonshemmede. | tillegg har SAFOs hovedstyre behandlet foresparsler om
representasjon. De representasjonene SAFO valgte & delta bidra inn i er listet i
nedenfor. Listen viser bare faste medlemmer. Det var i lepet av aret noen
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utskiftninger i representasjon. Det er vedkommende som representerte SAFO ved

arsskiftet som er listet her.

Navn pa utvalg/referanse/arbeidsgruppe | Under Representant | Org.
NAVs sentrale brukerutvalg NAV Arne Lein NHF
Fordelingsnemnda BLD Gunnar Buvik NHF
Nasjonalt forum for inkludering av Jens Petter
funksjonshemmede i arbeid AD Gitlesen NFU
Referansegruppe - overgang fra studier til Kristian Hansen [NHF
arbeid for unge med nedsatt funksjonsevne | NAV Gladys Sanchez | NHF
Referansegruppe FARVE NAV Vigdis Endal NHF
Referansegruppe NY GIV KD lvar Stokkreit NFU
Arbeidsgruppe for "Sammentreff’ — dialog
konferanse for foresatt og fagfolk for barn
med nedsatt funksjonsevne Hdir, Udir, Bufdir | Bettina Thorvik | SAFO
Kontaktforum for indikatorutvikling for
 tilgjengelighet Deltasenteret Janne Skei NHF
Familieveiviser Hdir Anita Tymi NFU
Nasjonal samarbeidsgruppe for medisinsk og Leif Arild
helsefaglig forskning (NSG) Helse Sor-Ost Fjellheim NHF
Torill Heggen
Kontaktforum for brukere av helsetjenester HOD Munk NHF
Brukerutvalg Oslo Universitetssykehus Helse Ser-Jst Grete Mller NFU
Hanne
Fjerdingby
Arbeidsgruppe — veileder for habilitering barn Olsen NHF
0g unge Hdir Anita Tymi NFU
Arbeidsgruppe — veileder for habilitering Anders Larsen-
ungdom og unge voksnhe Hdir Haug NHF
Arbeidsgruppe — veileder for habilitering av Anne Berit
barn og unge voksne Hdir Hallbeck NHF
Brukerutvalg — styringsenheten NAV
hjelpemiddelsentraler og spesialenheter NAV Guri Henriksen | NHF
Helseforetakenes
Nasjonalt brukerpanel for senter for
pasientreiseomradet pasientreiser ANS | Randi Nesje NHF
Referansegruppe — ekspertutvalg ang
fordelingen mellom NAV-kontor og
forvaltningsenheten. AD Vigdis Endal NHF
Referansegruppe — evaluering av
boligpolitiske effekten av endringer i Jens Petter
bostetten og forbedringsmuligheter NOVA/FAFO Gitlesen NFU
Referansegruppe for fremtidig Torill Heggen
hjelpemiddelformidling AD Munk NHF
Referansegruppe for utvalg for felles lov mot
diskriminering AD Arne Lein NHF
Styringsgruppe: Omorganisering av
bilomradet. NAV Guri Henriksen | NHF
Statens Rad for likestilling av personer med Jens Petter
nedsatt funksjonsevne BLD Gitlesen NFU

Arsberetning SAFO 2010




Utredning av tilgang pa varer, tjenester og

informasjon BLD Janne Skei NHF

Rad for inkluderende opplaering Udir Rolf Eie NFU
Trine Lise

FUG - Foreldreutvalget for grunnskolen KD Systad NFU

Trygdeforhandlinger - AD Arne Lein NHF
Jens Petter

IT-Funk Forskningsradet | Gitlesen NFU

Samarbeidsforum — universell utforming av Steinar Myrdal |NHF

posttienester Posten Bettina Thorvik [ SAFO

Referansegruppen for samfunnsgkonomisk

analyse av krav til universell utforming av

undervisningsbygg KRD Steinar Myrdal NHF

Deltasenterets styre Bufdir Bettina Thorvik | SAFO

Arbeidsgruppe — bakgrunnsrapport Leif Arild

nevrologiske lidelser Hdir Fiellheim NHF

Referansegruppe for regjeringens

handlingsplan for universell utforming BLD Guri Henriksen | NHF

REK — Sgr-@st KD Arne Lein NHF
Lillian

REK - Nord KD Rasmussen NFU

REK - Vest KD Brigitte Hjertaas | NFU
Sverre

Service-hund prosjekt NAV Bergenholdt NHF

Referansegruppe — Familienettet.no Bufdir Gorild Skancke |NFU
Arne Lein, Jens [NHF

Brukerpanel for regjeringens Petter Gitlesen, |NFU

sysselsettingsstrategi for funksjonshemmede |AD Vigdis Endal NHF

Utvalg som vurderer skjermede

virksomheters rolle og plass i

arbeidsmarkedspolitikken AD Helene Holand [NFU

Det er ulike erfaringer fra representantene om vi oppnar resultater i arbeidet, men
totalt gir det for det meste uttelling a delta i ulike brukerforum eller arbeidsgrupper. |
arbeidsgrupper pa ulike veiledere er erfaringen at deltakelse fra SAFO er ngdvendig

for a fa en god innretning pa veilederne.

SAFO har ogsa veert representert pa ulike enkeltmater, som for eksempel mgte med

ledelsen i Utdanningsdirektoratet, ledelsen i Utdanningsforbundet, med Gram-

utvalget, Husbanken, statsrad Kristin Halvorsen og barne- og likestillingsministeren

Audun Lysbakken.

Vedtektene fra januar 2009 slar fast at SAFOs arbeid skal styres av arlige

handlingsplaner. Styret vedtok i januar 2010 a viderefare arbeidet med "rett til
inkluderende opplaering” og "rett a bestemme ditt eget hjem” for personer med
nedsatt funksjonsevne. | 2010 ble det arbeidet mye med a ferdigstille strategier pa de
to arbeidsomradene. Pa farste styremate i 2011 ble disse vedtatt.

1. Rett til inkluderende opplaring

En inkluderende skole er en forutsetning for et samfunn for alle. Dersom personer
med nedsatt funksjonsevne skal bli aktive deltakere i samfunnet og bidra pa en
likeverdig mate, mener SAFO at retten til & ga pa nzerskolen og retten til tilrettelagt
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opplaering er en forutsetning. Den segregerende organiseringen bidrar til
fremmedgj@ring av elever med nedsatt funksjonsevne blant jevnaldrende og i
samfunnet ellers.

SAFOs primaere malgruppe med denne strategien er elever i grunnskolen.

Alle elever skal sikres oppleering ut fra egne forutsetninger og behov. Alle har rett til
likeverdig og tilrettelagt opplaering ved den barnehagen og den skolen de naturlig
sokner til, sammen med andre elever pa samme alderstrinn. Opplaeringen ma vaere
av en slik pedagogisk kvalitet at elevens oppleering bidrar til gkt utvikling og
kompetanse og trivsel hos eleven.

SAFO mener den norske skolen star overfor fire hovedutfordringer:

1. Organisering av undervisningen.

2. Kvalitet pa undervisningen generelt og spesialundervisningen spesielt.
3. Svikt i systemene som skal sikre elevers rettsikkerhet.

4. Darlig tilgjengelige undervisningsbygg.

SAFO har utarbeidet et dokument, hvor vi peker arsaken til disse utfordringene og
hva SAFO mener skal til for & endre pa dette. Oppleeringspolitisk strategi danner
grunnlaget for det interessepolitiske arbeidet i SAFO.

o Regjeringen forholder seg passivt til at kommuner oppretter og opprettholder
egne spesialavdelinger og spesialskoler. SAFO mener regjeringen ma
tydeliggjore at dette er lovbrudd.

¢ Det er nadvendig a styrke leerestandens kompetanse pa spesialundervisning
og sikre opprettholdelsen av miljgene for utvikling av kompetanse.

e Siden det ikke ser ut til at tilsyn bidrar til & skjerpe kommunenes systemer som
skal sikre elevers rettigheter, er det behov for a se pa muligheten
sanksjonering.

o Det er nedvendig at regjeringen ma komme med en forskrift som palegger
universell utforming av alle undervisningsbygg innen 2015.

Dette budskapet har SAFO understreket i mgter med Utdanningsdirektoratet: bade
eget mote, i brukerforum og i rad for inkluderende oppleering, i foreldreutvalg for
grunnskolen (FUG), i mgte med Kunnskapsdepartementets statssekreteer pa SAFO-
konferansen og mate med Utdanningsforbundet. SAFOs organisasjoner var ogsa i
statsradens "Kristins time”. Alle tre organisasjonene hadde hver sin
ungdomsskolerepresentant og forelder med. Dette var et bidrag til den kommende
Stortingsmeldingen om ungdomskolen. Dette er ogsa et tema som har veert tatt opp i
medlembladenes SAFO-spalter.

SAFO mgter en forstaelse for problemstillingene, men til na har vi ikke opplevd en
vilje til & styre kommunene og fylkeskommunen mer direkte pa dette feltet. Et unntak
var etter et skolemgte i Yire Enebakk arrangert av SAFOs organisasjoner i
kommunen. Daglig leder var mgteleder. Hensikten med mgtet var & motvirke
oppretting av egen avdeling for personer med nedsatt funksjonsevne.
Organisasjonene hadde invitert foreldre, administrasjon og politikere til motet, i tillegg
til foreldre fra egne organisasjoner. | lapet av mgtet skjedde en betydelig
holdningsendring hos bade politikere og foreldre. Politikerne ga lovnader om a starte
prosessen helt pa nytt med sterkere involvering av foreldre og radet for
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funksjonshemmede i kommunen. Det er viktig at SAFO nasjonalt statter opp om slike
arrangement i kommunene.

2009 bar preg av ferdigstillelse av Midtlyng-utvalgets utredning.
Kunnskapsdepartementet hadde gitt signaler om at det ville komme en
Stortingsmelding. Derfor inviterte vi statssekreteer Lisbet Rugtvedt pa SAFO
konferansen 2010. Se nedenfor om dette.

2. Retten til a velge eget hjem.

Det er tilsvarende segregerende utfordringer for personer med nedsatt
funksjonsevne med bistandsbehov og deres rett til etablering av et eget selvstendig
hjem. Mange kommuner krever at personer med nedsatt funksjonsevne og
bistandsbehov skal bo i bestemte boliger, definert av kommunen selv. Bade i 2008,
2009 og 2010 har stadig vekk flere kommuner iverksatt starre boligprosjekter, hvor
malet har veert & samle personer med bistandsbehov i ett og samme kompleks.

Dette fgrer i mange tilfeller til at:

1. Personene kommunen har bestemt at dette gjelder "tvangsflyttes” til disse
boligkompleksene.

2. Flere som ikke vil flytte er blitt nektet tilsvarende timer med bistand fra
kommunen, enn om de hadde bodd der kommunen vil de skal bo.

3. Hverdagen til mange som bor i kommunale boligkomplekser styres av de
ansattes turnus.

4. Kommuner krever at barn med store bistandsbehov ma flytte fra foreldrenes
hjem til sakalte barneboliger, for at de skal fa den offentlige bistanden barnet
har behov for.

SAFO betrakter slik samlokalisering som segregering som bidrar til & hindre personer
med funksjonsnedsettelser a delta i samfunnet pa en likeverdig mate. De som er
avhengig av omfattende tjenester pa degnbasis blir i starre omfang samlokalisert for
a effektivisere kommunens tjenester. Samkjgring av tienestene skjer pa tvers av
alder. Effektiviseringstiltakene i kommunene farer til institusjonsliknende komplekser.
SAFO har utarbeidet et dokument, hvor vi peker arsaken til disse utfordringene og
hva SAFO mener skal til for a endre pa dette. Boligpolitisk strategi danner grunnlaget
for det interessepolitiske arbeidet pa dette omradet i SAFO. A f4 pa plass dette
dokumentet har veert et viktig arbeid i 2010.

SAFOs gnsker med malrettet interessepolitisk pavirkningsarbeid a bidra til:

o A fa fokus pa utfordringene knyttet til samlokalisering av boliger og
tienesteytingen som knyttes til boligene.

e At bolig og bomiljg er universelt utformet.
e At kommunale tjenester gis uavhengig av bosituasjon.

¢ Finansiering av bolig.
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| tillegg til & arbeide med selve dokumentet, har SAFO hatt to mater med Husbanken.
Da regjeringen satte ned et utvalg om fremtidens sosiale boligpolitikk og utelot
personer med nedsatt funksjonsevne fra malgruppen ble dette tatt opp kommunal- og
regionaldepartementet. | 2011 vil det bli viktig a intensivere det boligpolitiske arbeidet
basert pa strategien som ble vedtatt i januar 2011.

3. Opplaring av representanter i rad og utvalg

Det er krav om at brukerne av offentlige tienester skal ha innflytelse pa systemniva.
Derfor er det opprettet brukerutvalg i Regionale Helseforetak og NAV og
fylkeskommunale og kommunale rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

SAFO er representert i regionale og lokale helseforetak, i NAV pa fylkesniva (og
noen steder ogsa i kommunale NAV), i fylkeskommunale rad og i noen fa tilfeller i
kommunale rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne. SAFOs organisasjoner
har sveert mange egne representasjoner, spesielt i kommunale rad.

A representere brukerne pa systemniva krever kompetanse: Bade om
organisasjonene, om systemet en skal arbeide opp mot og hva denne rollen
innebaerer. SAFO prioriterer hgyt at vare brukermedvirkere har hgy kompetanse.
Derfor er det utarbeidet et modulbasert opplaeringsprogram for brukerrepresentanter.
Vesentlig del av arbeidet skjer i regionene selv, mens sekretariatet assisterte et
brukermedvirker kurs i SAFO Nord.

SAFO sentralt har utarbeidet egne retningslinjer for SAFOs representanter som
forplikter representanten a ha kontakt med SAFO. Det forplikter ogsa SAFO a legge
til rette for kompetanseutvikling av den enkelte representant.

En utfordring for SAFO er at kompetansen om brukermedvirkeropplaering er tuftet pa
et par mennesker. | mars 2010 ble det derfor gjiennomfart et kurs for potensielle
kursinstruktarer i brukermedvirkning. Ni personer deltok pa kurset. SAFO var
representert ved alle regioner med unntak av SAFO Midt-Norge. Det viste seg
imidlertid at det var en del tema som var uavklarte. Kurset dreide seg derfor over til &
bli et felles arbeidsseminar hvor en diskuterte innhold og metoder for oppleering av
brukerrepresentanter.

| etterkant av dette, valgte hovedstyret a nedsette en egen gruppe med koordinator
fra SAFO Sgr-@st, daglig leder og representanter fra organisasjonene som skulle
kvalitetssikre de prinsipielle standpunkt som diskuteres pa kurset. Det ble lagt ned
betydelig arbeid i dette, men ble avsluttet pa slutten av aret. Dette har vaert
nedvendig for a kvalitetssikre innholdet i kursene.

| 2009 startet arbeidet med a etablere en nettbasert brukerbank for registrering av
SAFOs representanter for a sikre oversikt og kommunikasjon med representantene.
SAFO Sgr-@st har hatt hovedansvaret for a ferdigstille brukerbanken. Dette arbeidet
tok lengre tid enn forutsett, men pa SAFO konferansen i januar 2011 kunne en
endelig versjon presenteres.
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3. SAFO konferansen

En viktig byggstein i SAFOs interessepolitiske og organisatoriske utvikling er den
arlige SAFO konferansen. Det er na blitt tradisjon for a legge den til 3. uke i januar.

Tema for konferansen var de to vedtatte interessepolitiske omradene som SAFO
skulle prioritere i 2010 — retten til inkluderende opplaering og retten til a8 velge bolig og
boligform etter eget anske.

Farste del av konferansen fokuserte pa retten til inkluderende opplaering og som
hovedinnleder var Statssekreteer Lisbet Rugtvedt invitert til & innlede med pafelgende
dialog. Deretter innledet Utdanningsforbundets Elisabet Dahle.

En del av konferansen var ogsa avsatt til internt arbeid. SAFO Sar-@sts koordinator
Tore Topp presenterte rammen til den kommende brukerbanken og fikk en del
innspill & ta med seg videre. Det ble ogsa en runde fra regionen om erfaringer fra det
a bruke handlingsplaner. Med unntak av SAFO Ser-@st var dette verktayet lite brukt
ute i regionene. Se for gvrig kapitelet nedenfor om tilstanden i SAFO regionene.

Siste del av konferansen var viet retten til 3 velge sin egen boform. Assisterende
direkter Karin Lindgard fra Husbankens regionkontor @st og Helse- og sosialsjef i
Bydel Sagene Inger Lise Myklebust innledet og hadde i fellesskap dialog med salen.

Viser for gvrig til eget referat fra konferansen.

Vel 47 personer deltok pa SAFO konferansen. Ti representanter fra hver
organisasjon, SAFOs hovedstyre og sekretariat og de tre av de regionale
koordinatorene.

4. SAFOs sekretariat

SAFOs sekretariat leier lokaler hos NFU. Sekretariatet bestar av daglig leder ansatt i
100 % stilling og en sekreteer pa 33 % stilling. Daglig leder gikk ut i foreldrepermisjon
i mai. Det ble ansatt en vikar for henne. Da denne vikaren sluttet i oktober for & ga
over i ny stilling, ble en medarbeider fra NFU fungerende daglig leder pa 40 % stilling
inntil daglig leder var tilbake fra foreldrepermisjon i februar 2011.

Sekretariatet sgrger for den daglige drift av SAFO. Alle skriftlige henvendelser
sendes ut pa postlister til styret og andre i organisasjonene. Sekretariatet
saksforbereder hovedstyremgtene i samarbeid med styreleder og organisasjonene.

Daglig leder er ansvarlig for SAFO internettsider www.safo.no. Det er en utfordring a
holde alle SAFOs sider oppdatert. Regionene skal ogsa bruke hjemmesidene, men
det skjer i ulik grad.

Sekretariatet har ansvaret for organiseringen og gjennomfgringen av SAFOs arlige
konferanse, som ble avholdt i januar 2010. Styret beslutter tema og innhold, mens
det er sekretariatet som har ansvaret for 4 tilrettelegge pa konferansen og fa tak i
innledere. For konferansens innhold se; kapitelet ovenfor.

Sekretariatet er det daglige bindeleddet mellom SAFOs hovedstyre og fylkes-
Iregionledd. For a styre brukermedvirkningen har daglig leder bidratt i oppleering av
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brukermedvirkere i regionene, og arbeidet med utvikling av et instrukterkurs. Daglig
leder representerer SAFQO i ulike fora og har ansvaret for samordning av hgringer og
lignende. | hver utgave av NHFs medlemsblad Handikapnytt og tilsvarende NFUs
"Samfunn for alle” har SAFO faste leserinnlegg. Disse skrives av daglig leder. Mens
det i 2010 ogsa har vaert skrevet innlegg av styreleder og styremedlem.

Daglig leder bidrar ogsa pa ettersparsel pa arsmater, temameater og lignende ut i
regionene, fylkene og kommunene.

5. SAFO regionene

SAFO vari 2010 delt inn i fire regioner. Dette tilsvarer helseregionene.
Det er variabelt i forhold til samarbeid mellom organisasjonene pa fylkesniva.

Regionene har signalisert at de gnsker tettere kontakt med SAFO sentralt, mer
informasjonsflyt og tilgang pa felles dokumenter fra SAFO. Pa grunn av SAFOs
sarbarhet knyttet til kun en fast ansatt.

SAFO regionene er representert i brukerutvalg i regionale helseforetak, fylkes NAV
og fylkes rad for funksjonshemmede og i noen tilfeller ogsa i de kommunale radene
for funksjonshemmede, slik som i Oslo. Den totale oversikt har hver enkelt region.

SAFO Nord: fylkene Finnmark, Troms, Nordland. NHF Nord-Norge hadde
koordineringsansvaret. Leder — Ole I. Hansen (NHF).

SAFO Midt-Norge: fylkene Sgr-Trandelag, Nord-Trendelag og Mare og Romsdal.
NHF Trendelags regionkontor hadde koordineringsansvaret. Leder — Snorre Ness
(NFU).

SAFO Vest: fylkene Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland hvor
koordineringsansvaret var hos NHF Vest. Leder — Anne Berit Kolsas (NHF).

SAFO Sor-@st. SAFO Sgr-Ost bestar av fylkene Buskerud, Telemark, Aust- og Vest-
Agder, Vestfold, Oppland, Hedmark, Oslo, Akershus og @stfold. SAFO Sgrdst har
egen koordinator ansatt. Leder Sverre Bergenholdt — (NHF).

Regionene er uavhengige enheter fra SAFO sentralt, men bestar av de samme
organisasjonene som sentralt. Regionenes vedtekter ma godkjennes av hovedstyret.

Med unntak av SAFO Sgr-@st sliter regionene med lavt tilskudd fra helseforetakene.
Noen fylkesSAFO far stotte fra sine respektive fylker.

Daglig leder har deltatt pa styremater og samlinger i regi av SAFO Sgr-@st.

Daglig leder bidro pa brukermedvirkerkurs hos SAFO Nord. Fungerende daglig leder
deltok pa regionsmgte hos SAFO Midt-Norge.
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6. SAFOs gkonomi og 2011

SAFO mottok i 2010 et direktetilskudd over statsbudsijettet pa 825 000,-. Det var en
nedgang pa vel 45 000 fra 2009. Tilskuddet gikk ned pa grunn av faerre medlemmer
etter at Norges Blindeforbund gikk ut av SAFO. | tillegg bidro
medlemsorganisasjonene med en medlemsavgift som inngikk i driften. De to store pa
kr 48 572,- hver, mens FNDB med kr 24 286,-. Andre inntekter for 2010 er
viderefaktureringer i forbindelse med instrukterkurs og representasjon i
helsedirektoratet.

En av SAFOs viktigste aktivitet er SAFO konferansen i begynnelsen av aret. Totalt
utlegg pa konferansen i 2010 var 75 602,- nedgangen i utgifter kom pa grunn av
bedre planlegging, ingen utgifter til tolkeboks og ingen utlegg for ikke-magtte.

Daglig leder hadde foreldrepermisjon fra 21. mai. Hennes vikar overlappet i 3 uker,
men avsluttet engasjementet i uke 41. | samme uke ble det engaSJert en daglig leder
i 40 % stilling ut aret. Dette bidro til at lennskostnadene kom péa det samme i 2009 og
2010. Pa grunn av vikariatet ble det ogsa feerre besok hos regionene.

Regnskapet i 2010 gikk i balanse. Pa grunn mindre utgifter til lann, telefoni og
aktiviteter i siste halvdel av 2010 ble det et overskudd pé& vel 40 000,-. Arsregnskapet
er avlagt under forutsetningen om fortsatt drift og at styret bekrefter at forutsetningen
om fortsatt drift er til stede.
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